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Цель Программы основными целями Программы являются: 

-устранение условий проявления коррупции, 

ее влияние в сфере образования; 

-обеспечение защиты прав и законных 

интересов граждан от коррупционных 

правонарушений; 

-создание системы противодействия 

коррупции в деятельности МДОУ  

Задачи Программы -формирование позитивного общественного 

мнения о деятельности ДОУ; 

-выявление причин и условий, 

способствующих проявлений коррупции в 

деятельности ДОУ; 

-разработка и внедрение механизмов, 

противодействующих коррупции в 

деятельности ЛОУ; 

-совершенствование методов обучения и 

воспитания детей нравственным нормам, 

составляющим основу личности, устойчивой 

против коррупции4 

-содействие реализации прав граждан и 

организаций на доступ к информации о 

фактах коррупции, а также на их свободное 

освещение в средствах массовой информации 

Основные направления 

Программы 

Антикоррупционное образование и 

антикоррупционная пропаганда; 

 Обеспечение открытости и доступности для 

населения деятельности образовательного 

учреждения, укрепление связей ОУ с 



гражданским обществом;  

 Проведение мероприятий по 

антикоррупционному образованию, 

антикоррупционному просвещению, 

антикоррупционной пропаганде 

Сроки и этапы реализации 

Программы 

2018–2021 годы. Программа реализуется в 

один этап 

Перечень мероприятий Организация информационно-методической 

деятельности по антикоррупционному 

образованию, антикоррупционному 

просвещению, антикоррупционной 

пропаганде;  

 Образовательная деятельность 

антикоррупционной направленности через 

изучение соответствующих методов обучения 

и воспитания детей нравственным нормам.  

 Совершенствование сайта образовательного 

учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

 Проведение акций, диспутов, бесед, встреч с 

представителями правоохранительных 

органов, родительских собраний, других 

мероприятий, направленных на формирование 

антикоррупционного мировоззрения 

воспитанников. Участие и проведение 

районных олимпиад, конкурсов для 

воспитанников, педагогов по 

антикоррупционному образованию 

Исполнители Программы Администрация детского сада, 

педагогический коллектив 

Объемы и источники 

финансирования 

Текущее финансирование 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

Программы 

-укрепление доверия граждан и организаций к 

служащим4 

-снижение возможности совершения действий 

коррупционного характера в ДОУ; 

-создание системы контроля, в том числе со 

стороны граждан и общественных 

организаций за деятельностью должностных 

лиц ДОУ; 

- приведение нормативно-правовых актов в 

соответствие с антикоррупционными 

требованиями. 

 



 

II. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Настоящая Программа разработана во исполнение Федерального 

Закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Антикоррупционное образование является целенаправленным процессом 

обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства, 

основанным на общеобразовательных программах, разработанных в рамках 

государственных образовательных стандартов и реализуемых в 

образовательных учреждениях для решения задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и 

правовой культуры учащихся.  

Актуальность программы 

Основными целями Программы является устранение условий 

проявления коррупции в МДОУ «Детский сад №18» Лужского 

муниципального района, обеспечение защиты прав и законных интересов 

граждан от угроз, связанных с коррупцией, обеспечение законности в 

деятельности государственных гражданских служащих.  

Проблемы образования тесно связаны с проблемами общественного 

развития. Важная роль в становлении личности отводится детскому саду. 

Воспитание неприятия молодым поколением коррупции как явления, 

абсолютно несовместимого с ценностями современного правового 

государства, – важнейшая задача образовательного учреждения. Уровень 

образования населения, его правовой культуры – это не только престиж 

страны, республики, но и вопрос национальной безопасности.  

Отсутствие целенаправленной системы мер по противодействию этому 

негативному явлению приводит к укоренению этого страшного социального 

недуга. Особенность современной ситуации заключается в том, что 

коррупционное поведение не только сохраняется, но и перестает быть 

постыдным. К сожалению, в обществе бытует, а нередко и насаждается 

мнение, что бороться с коррупцией бессмысленно, а простой гражданин не 

имеет возможности противостоять ее проявлениям.  

Следует отметить отсутствие в действующих образовательных 

стандартах таких понятий и вопросов, как «коррупция», «меры 

противодействия коррупции» и поэтому разработка системы заданий, 

проектирование и описание различных форм антикоррупционного 

просвещения воспитанников (игры, дискуссии и т. п.) может стать 

инновационным направлением в методической деятельности педагога. 

Образовательное учреждение нуждается в педагогически обработанном 



материале, побуждающем воспитанников к формированию собственной 

системы ценностей.  

Программа позволяет детализировать отдельные направления работы 

по противодействию коррупции, создать условия для формирования 

антикоррупционного мировоззрения воспитанников и активной гражданской 

позиции (комплексность).  

Реализация задач антикоррупционного образования возможна при 

участии в данном процессе всех заинтересованных сторон: молодѐжных 

организаций, родительской общественности, социально-ответственных 

предпринимателей, представителей властных структур и 

правоохранительных органов, представителей религиозных конфессий 

(принцип партнѐрства). 

Неотъемлемой составляющей механизма реализации программы 

является использование на всех стадиях независимого мониторинга, в связи с 

чем информация о ходе реализации мероприятий Программы размещается в 

тематическом разделе «Антикоррупционная политика» на сайте http://dsad-

retyun.ucoz.ru/  
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                                                                                   Приложение №1 

                                                                                   к программе «Антикоррупционная политика 

                                                                                   в МДОУ «Детский сад №18» на 2018-2021г.г 

 

№ п/п Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

 

1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы 

нормативно-правовых актов МДОУ № 18 

 
1.1.1. Экспертиза действующих нормативно-

правовых актов МДОУ № 18, 

подлежащих проверке на 

коррумпированность 

Серикова Н.А. 

заведующий 

январь 2018г. 

1.1.2. Проведение анализа на 

коррупционность проектов нормативно-

правовых актов и распорядительных 

документов МДОУ№ 18 

  

Завхоз 

  

постоянно 

1.1.3. Формирование пакета документов по 

действующему законодательству, 

необходимого для организации работы 

по предупреждению коррупционных 

проявлений 

  

Завхоз 

  

по мере 

необходимости 

 

 

 

 

1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование 

осуществления руководства МДОУ№ 18 

1.2.1. Проведение оценки должностных 

обязанностей педагогических 

работников, исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений 

Серикова Н.А 

заведующий, 

  

Завхоз 

  

Май 2018г. 

1.2.2. Усиление персональной 

ответственности педагогических 

работников за неправомерно принятые 

решения в рамках служебных 

полномочий и за другие проявления 

бюрократизма 

Серикова Н.А. 

заведующий 

 

  

постоянно 

1.2.3. Ежегодное рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства о борьбе с 

коррупцией на совещаниях при 

директоре,  педагогических советах. 

Приглашение на совещания работников 

правоохранительных органов и 

прокуратуры. 

Серикова Н.А 

заведующий 

  

в течение года 

постоянно 

1.2.4. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности педагогических 

работников,  не принимающих должных 

мер по обеспечению исполнения 

Серикова Н.А. 

заведующий 

 

Представитель 

по факту 

выявления 



антикоррупционного законодательства. 

 

 

учредителя 

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения 

коррупции 

2.1. Организация информационного взаимодействия в целях 

предупреждения коррупции 
2.1.1. Информационное взаимодействие 

руководителей МДОУ № 18 с 

подразделениями правоохранительных 

органов, занимающихся вопросами 

противодействия коррупции.  

Серикова Н.А 

заведующий 

постоянно 

2.2. Совершенствование организации деятельности МДОУ № 18  по 

размещению муниципальных заказов 
2.2.1. Обеспечение систематического 

контроля за выполнением условий 

муниципальных контрактов. 

 

Серикова Н.А 

заведующий 

2018 – 2021гг.. 

2.2.2. Контроль за целевым использованием 

бюджетных средств в соответствии с 

муниципальными контрактами 

Кузнецова Т.Н. 

заведующий, 

Представитель 

учредителя 

постоянно 

2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов МДОУ № 18 

 
2.3.1. Организация систематического 

контроля за выполнением актов 

выполненных работ по проведению 

ремонта в МДОУ № 18 

  

Завхоз 

Представитель 

учредителя 

постоянно 

2.3.2. Организация контроля, в том числе и 

общественного, за использованием 

средств местного бюджета, 

муниципального имущества, финансово-

хозяйственной деятельностью МДОУ № 

18, в том числе: 

- законности формирования и 

расходования внебюджетных средств; 

- распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

Серикова Н.А 

заведующий,   

Ответственный, 

Руководитель 

внебюджетного 

отдела, 

Представитель 

учредителя 

постоянно 

2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о 

системе образования МДОУ № 18 
2.4.1. Использование телефона «горячей 

линии» и прямых телефонных линий с 

руководством органа управления 

образованием, МДОУ № 18 в целях 

выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции, а также для более активного 

привлечения общественности к борьбе с 

данными правонарушениями. 

Организация личного приема граждан 

 

Рабочая группа 

антикоррупционной  

постоянно 



администрацией МДОУ № 18 

2.4.2. Обеспечение наличия в МДОУ № 18 

Журнала учета мероприятий по 

контролю. 

Серикова Н.А 

заведующий, 

  

Завхоз 

 

2018- 2021гг. 

2.4.3. Организация и проведение 

социологического исследования среди 

родителей воспитанников, посвященное 

отношению к коррупции 

(«Удовлетворенность потребителей 

услуг качеством общего образования»). 

 

Рабочая группа 

антикоррупционной 

политики при 

Управляющем 

Совете 

Сентябрь 

2018г. 

2.4.4. Усиление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей) в МДОУ № 

18 

Серикова Н.А 

заведующий 

постоянно 

2.4.5. Осуществление контроля за 

соблюдением действующего 

законодательства в части оказания 

платных дополнительных 

образовательных услуг 

Серикова Н.А 

заведующий,  

 

ответственный; 

 

постоянно 

2.4.6. Ведение постояннодействующей 

рубрики "Противодействие коррупции" 

на официальном сайте МДОУ № 18 

  

 

ответственный за 

сайт 

постоянно 

2.5. Совершенствование деятельности сотрудников МДОУ № 18 

 
2.5.1. Разработка приказа о порядке 

обработки, поступающих в МДОУ № 18 

сообщений о коррупционных 

проявлениях 

Серикова Н.А. 

заведующий 

Завхоз 

Дедова Н.А 

ответственный, 

Представитель 

учредителя 

по мере 

необходимости 

2.5.2. Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений граждан, поступающих через 

системы общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, телефон) на 

действия (бездействия) руководителей и 

сотрудников МДОУ № 18 с точки зрения 

наличия сведений о фактах коррупции и 

организации их проверки 

Серикова Н.А. 

заведующий 

 Завхоз 

ответственный, 

Представитель 

учредителя 

постоянно 

2.5.3. Организация проверок деятельности 

сотрудников МДОУ № 18 на основании 

обращений граждан о фактах 

коррупционных проявлений. 

Рабочая группа 

антикоррупционной 

политики  
постоянно 

 

 


